|G Arbeit

lhre Vorteile

Mit Vertrauen + Achtsamkeit Klarheit schaffen fiir eine ganzheitliche Weiterentwicklung.
Unsere Fachpersonen profitieren von folgenden Extras

Versicherungen

Krankentaggeld und
Unfallversicherung

KTG-Pramie zu 100% vom Arbeitgeber
bezahlt

Lohnfortzahlung 360 Tage 100%
weitere 360 Tage 80%

Pensionskasse NEST

40% Arbeitnehmer

60% Arbeitgeber

Voller Lohn ist versichert (kein
Koordinationsabzug)

Wabhlplan — Méglichkeit fiir erhéhte
Sparbeitrage

Kinder- und
Ausbildungszulage

Besondere Sozialzulage

Erweiterte Kinder- bzw. Ausbildungszulagen

Verglinstigungen

IG Arbeit Eigenprodukte

10% Rabatt auf alle Eigenprodukte

Gemeinschafts-
Gastronomie IGA

Personalkantinen mit preiswerten
Speiseangeboten

Verkehrshaus Luzern

Gratis-Eintritte

«brands for employees»

Zugang zu Online-Plattform mit spannenden
Angeboten

Prodega

Zutrittskarte fur Privateinkdufe

Bildung

Fortbildung

Jahrlicher Beitrag an Fortbildungskosten

Weiterbildung

grosszigige zeitliche und finanzielle
Beteiligung

Gesundheit und Soziales

Neutrale, externe
Beratungsstelle

Fir den Arbeitnehmer kostenfreie Beratung in
persénlichen, betrieblichen, gesundheitlichen
und finanziellen Fragen

Supervisionen

Regelmassige Supervisionen

Wasser und Obst

Fiir alle stehen kostenfreies Wasser und Obst
zur Verfiigung

Mutterschaftsurlaub

16 Wochen voll bezahlt

Sonstiges

Austausch / Netzwerk

Regelmassige Veranstaltungen

Flexible Arbeitsformen

Teilzeitarbeit, JobSharing, TopSharing etc.

Ferienanspruch

bis 20 Jahre und Lernende: 30 Tage
ab 21 Jahre: 25 Tage
ab 50 Jahre: 30 Tage
ab 60 Jahre: 33 Tage

Unbezahlter Urlaub

Sabbatical mit Ricksicht auf die betrieblichen
Moglichkeiten

Dienstaltersgeschenk

Zwei Wochen Ferien zum
10, 20, 30, 40-Jahre-Dienstjubilaum
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